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Las organizaciones requieren un liderazgo integral que vaya más allá de la simple autoridad formal, para fortalecer 

las habilidades, las capacidades, la experiencia, el conocimiento y el talento de cada uno de sus dirigidos, 

fortaleciendo la comunicación organizacional y sus equipos de trabajo. 

Por lo anterior el desafío del líder de hoy en las organizaciones es impactar en objetivos que generen indicadores de 

crecimiento para la satisfacción y fidelización del cliente. 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS 

 Diferenciar las funciones de un líder, un 
coach y un gerente. 

 Identificar el tipo de liderazgo de los 
participantes. 

 Diagnosticar el estilo de liderazgo de sus 
organizaciones. 

 Establecer parámetros para generar una 
cultura organizacional. 

 Gestionar metodologías para medir el 
clima y el ambiente organizacional. 

 

 

CONTENIDO 

 

 Conversatorio sobre la transición de un líder a 
un coach organizacional. 

 Taller participativo en tipos y estilos de 
liderazgo. 

 Taller estratégico para presentar un elevator 
pitch. 

 Conversatorio sobre inteligencia emocional. 

 El liderazgo como gestor de cambio 
motivacional. 
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Administrador de empresas con especialización en gestión del 

talento humano y riesgos profesionales, formación y habilidades 

de coach personal, ejecutivo y organizacional. Profesional con 

orientación a resultados tangibles de calidad y rentabilidad en 

cada una de sus actividades profesionales. Experiencia en cada 

uno de los procesos que hacen parte del sistema de gestión de 

talento humano, amplia experiencia y desarrollo en temas de 

liderazgo, trabajo en equipo, servicio al cliente, compromiso, 

cambio y comunicación organizacional. Lidera talleres, foros y 

conferencias en temas de crecimiento y desarrollo profesional, 

sentido de pertenencia y productividad, así como estrategias 

administrativas de mejoramiento continuo,  enfocados en  el 

crecimiento integral tanto del individuo como de los equipos de 

trabajo en  las organizaciones. 

 

 

METODOLOGIA 

 Videos 

 Conversatorio y Taller 

 Discusión de casos – mesa redonda 

 

DIRIGIDO  A 

 Directivos, Gerentes, Jefes, 

Administradores y/o Líderes de áreas. 

 Para personas que se estén formando o 

vayan a asumir el desafío de liderar 

equipos de trabajo. 

 



 
 

DETALLES DEL EVENTO 

 

 Fecha:  Jueves, 25 de Abril de 2.019 

 Lugar:  Hotel Torreón- Salón Perla 

         Avenida 30 de Agosto 41-37 

 Horario: 8:00 a.m. a 4:00 p.m.  

 Incluye:  Refrigerio a.m. ,almuerzo, 
certificado de asistencia, Libreta, 
Lapicero, memorias (que se enviaran  
a los correos registrados) 

 Inversión:  Entidades Asociadas a 
Confecoop Risaralda: $150.000 

 Entidades No Asociadas $180.000 

. 

 

 

 

INFORMES E INSCRIPCIONES 

 

CONFECOOP RISARALDA 

Centro Comercial Fiducentro local  

SAB 01-02  

asocoris@gmail.com 

 

Teléfono: 3241295 – 3391612 
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